V. «Контроль за уровнем мастерства и состоянием методической готовности учителя» (январь–май)

Данный раздел внутришкольного контроля направлен на повышение профессиональной компетентности педагогов, совершенствование методической работы и обеспечение непрерывного профессионального развития учителей. Анализ показывает, что контроль охватывает основные направления деятельности методической службы школы и выстроен в логической последовательности.

1. Анализ по месяцам

Январь
Контроль работы методических объединений учителей
Положительные стороны:
-Контроль ориентирован на оценку результативности деятельности школьных методических объединений (ШМО).
-Предусмотрено изучение документации, что позволяет объективно оценить выполнение планов работы.
-Формой подведения итогов является заседание МО с оформлением протоколов.
Выявленные риски:
-Не определены конкретные критерии результативности работы ШМО.
-Отсутствует анализ влияния работы МО на качество преподавания и результаты обучающихся.
Рекомендации:
-Разработать показатели эффективности ШМО (участие в конкурсах, результаты мониторингов, публикации, проведение открытых уроков и др.).
-Включить анализ методической помощи молодым педагогам.

Февраль
Организация курсовой подготовки учителей на II полугодие
Положительные стороны:
-Работа направлена на реализацию принципа непрерывного профессионального развития педагогов.
-Проводится собеседование с учителями для выявления образовательных потребностей.
-Формируются заявки на курсы повышения квалификации.
Выявленные риски:
-Не отражен механизм определения дефицитов педагогов.
-Отсутствует связь между курсовой подготовкой и задачами развития школы


Рекомендации:
-Использовать результаты внутришкольного контроля и аттестации для определения тематики курсов.
-Формировать индивидуальные траектории профессионального развития педагогов.

Март
1. Аттестация педагогов
Положительные стороны:
-Осуществляется оценка уровня профессиональной компетентности педагогов.
-Основным инструментом является портфолио аттестуемых педагогов.
-Изучение документации позволяет подтвердить результаты деятельности учителя.
Выявленные риски:
-Оценка основана преимущественно на документах.
-Недостаточно представлены практические результаты педагогической деятельности.
Рекомендации:
-Дополнить анализ посещением уроков и изучением результатов обучающихся.
-Включить самоанализ профессиональной деятельности педагогов.

2. Контроль качества материалов по обобщению опыта
Положительные стороны:
-Способствует распространению передового педагогического опыта.
-Проводится экспертиза информационных карт опыта.
Выявленные риски:
-Не определены критерии оценки материалов.
-Отсутствует анализ практической значимости представленного опыта.
Рекомендации:
-Разработать единые требования к оформлению и содержанию материалов.
-Организовать презентацию лучших педагогических практик на уровне школы.

Апрель
Выполнение плана повышения квалификации
Положительные стороны:
-Осуществляется мониторинг прохождения курсовой подготовки.
-Позволяет своевременно выявить педагогов, не выполнивших план повышения квалификации.



Выявленные риски:
-Контроль направлен только на факт прохождения курсов.
-Не оценивается эффективность внедрения полученных знаний в практику.
Рекомендации:
-После прохождения курсов организовывать отчеты педагогов.
-Проводить открытые уроки и мастер-классы по результатам обучения.

Май
1. Работа методической службы
Положительные стороны:
-Проводится комплексный анализ методической работы за учебный год.
-Дается оценка деятельности предметных ШМО.
-Итогом является подготовка аналитической справки.
Выявленные риски:
-Отсутствует система количественных показателей эффективности.
-Не предусмотрен анализ достижения поставленных целей и задач.
Рекомендации:
-Использовать SWOT-анализ деятельности методической службы.
-Сопоставлять планируемые и фактические результаты работы.
2. Степень удовлетворенности вариативной частью РУП
Положительные стороны:
-Осуществляется обратная связь с родителями и обучающимися.
-Используются разнообразные методы сбора информации (анкетирование, собеседование, изучение документации).
-Результаты могут использоваться при планировании работы школы на следующий учебный год.
Выявленные риски:
-Не указаны критерии оценки удовлетворенности.
-Нет механизма анализа полученных данных.
Рекомендации:
-Разработать стандартизированные анкеты.
-Проводить сравнительный анализ результатов за несколько лет.
-Использовать результаты для корректировки вариативного компонента учебного плана.

Общая оценка раздела
Сильные стороны
-Охвачены основные направления методической работы.
- Контроль проводится системно в течение второго полугодия.
- Предусмотрено сопровождение профессионального развития педагогов.
-Используются различные формы контроля (тематический, фронтальный, предметно-обобщающий).
-Имеется документальное подтверждение результатов контроля.
Проблемные зоны
- Преобладает контроль документации над анализом практической деятельности педагогов.
- Недостаточно определены критерии эффективности контроля.
- Отсутствуют количественные показатели результативности методической работы.
- Слабо прослеживается связь между повышением квалификации педагогов и качеством образовательных результатов учащихся.
- Недостаточно используются современные методы оценки профессионального роста педагогов.

Вывод
Раздел V составлен логично и охватывает ключевые направления методической деятельности школы. Контроль носит системный характер и направлен на развитие профессионального мастерства педагогов. Вместе с тем для повышения эффективности внутришкольного контроля рекомендуется усилить аналитическую составляющую, разработать четкие критерии оценки деятельности ШМО и педагогов, расширить практико-ориентированные формы контроля (посещение уроков, мастер-классы, анализ образовательных результатов обучающихся), а также обеспечить более тесную связь между повышением квалификации педагогов и качеством образовательного процесса. В целом эффективность реализации данного раздела можно оценить как достаточную (75–80%), с потенциалом повышения до высокого уровня при внедрении предложенных рекомендаций.

